
Просимо вказати назву підприємства (організації/закладу)  

• Кавоварка 

• Готель Ribas Rooms Lutsk 

• Карпатський національний природний парк 

• Готельно-рестораний комплекс Silver 

• ПрАТ "Івано-Франківськтурист" 

• Ресторан Надія 

• Готельно-оздоровчий комплекс Святий Шарбель 

• ТОВ Едем Резорт Медікал енд Спа 

• СРК Fly kids 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 

Вкажіть ті чинники, які на Вашу думку, мають найбільший вплив на 

ефективність Освітньо-професійної програми підготовки фахівця та його кар'єрне 

зростання 

 

• Відповідність сучасним потребам ринку 

• Якість навчального процесу, практична підготовка та стажування, гнучкість і 

адаптивність програми, мотивація та особистісний розвиток студента 

• Націленість на кінцевий результат 

• Відповідальність 

• Націленість на кінцевий результат 

• Ведення ділової документації, вміння працювати з колективом, менеджмент,  

націленість на кінцевий результат 

• Ефективність освітньо-професійної програми підготовки фахівця та його 

кар’єрне зростання залежать від кількох ключових чинників: 1. Якість 

навчального процесу • Актуальність змісту навчальних програм відповідно до 

сучасних вимог ринку. • Використання інтерактивних методів навчання, кейсів, 

симуляцій, проектного підходу. • Компетентність викладачів, їхня практична 

підготовка та досвід роботи в галузі. 2. Практична підготовка • Наявність баз 

практики та можливість реального залучення студентів до професійної 

діяльності. • Співпраця з бізнесом, підприємствами, державними установами. • 

Доступ до стажувань, можливості дуальної освіти. 

• Мотивованість, амбітність, цілеспрямованість, трудолюбивість, інтелектуальні 

здібності 

• Стресостійкість, комунікабельність, вміння знаходити рішення в найкоротші 

терміни , теоретична база, яка засвоєна на практиці, наполегливість 

 

 

 

 



 
 

 


