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Прикарпатський національний університет 
імені Василя Стефаника (Україна) в особі 
ректора, що діє на підставі Статуту (далі -  
Університет), з однієї сторони, і компанії «ТІЛ 
ІЛсгаіпе. Тапіиг Тигігт 8еуаЬаІ А. 8.» 
(Туреччина) (далі -  Компанія), в особі Визіпезз 
Зиррогі Риікіа О те к  , що діє на підставі 
Ліцензії, з другої сторони, в подальшому разом 
іменовані Сторони, уклали цей Договір про 
наступне:

1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 3 метою стажування студентами 

Університету на території Турецької 
Республіки для оволодіння сучасними 
формами і методами організації професійної 
діяльності в сфері туризму, готельно- 
ресторанної справи, технологій ресторанного і 
оздоровчого харчування, маркетингу, 
підприємництва, адміністрування, 
менеджменту в готельно-ресторанному бізнесі, 
а також формування у них професійних 
навичок і вмінь для прийняття самостійних 
рішень під час роботи в реальних ринкових і 
виробничих умовах, Сторони домовилися про 
забезпечення студентів Університету місцями 
практик (стажувань) на обладнаних 
спеціальним чином об'єктах готельно- 
ресторанного профілю і туризму -  в курортних 
комплексах Туреччини (Анталія, Белек, Сіде, 
Кемер, Аланія), згідно з індивідуальними 
планами і програмами навчання в курортних 
комплексах.

2 ПРЕДМЕТ І МЕТА ДОГОВОРУ

2.1 Предметом цього Договору є 
співробітництво між Університетом і 
Компанією в сфері проходження студентами 
Університету стажувань в Турецькій 
Республіці згідно з індивідуальними планами і 
програмами навчання в курортних комплексах.

2.2 Метою цього Договору є оволодіння 
студентами Університету сучасними формами і 
методами організації професійної діяльності в 
сфері туризму, готельно-ресторанної справи, 
технологій ресторанного і оздоровчого 
харчування, маркетингу, підприємництва, 
адміністрування, менеджменту в готельно-

Іуапо-Ргапкіуз «■ ІС » С І 202 ^

Уазуі ЗіеГапук РгесаграіЬіап №ііопа1 ІІпіуегзіїу 
(1/кгаіпе), гергезепіед Ьу гесіог Ргоґ. Да. Тзерепсіа, 
асІіп£ ипсіег іЬе СЬагіег оР іЬе (Ьегеіпайег -  Ііпі- 
уегзіїу), й о т  опе зіде, апд «ТІЛ ІЛо-ате. Тапіиг 
Тигіггп ЗеуаЬаІ А.8.» (Тигкеу) (Ьегеіпайег -Сош- 
рапу), гергезепіед Ьу Визіпезз 8иррогІ Рипда 
бгпек, асІіп§ оп ІЬе Ьазіз оР ІЬе Ьісепзе, Й от ІЬе 
оіЬег зісіе, Ьегеіпайег соїіесііуеіу геіеггесі Іо аз 
“ІЬе Раїїіез”, епіегесі і т о  Ліз А§геетепІ аз Гої- 
к т з :

1 СЕОТКАЬ ТЕКМ8
1.1 Рог ІЬе ригрозе оґ іпІетзЬір Ьу зіи- 

депіз оР іЬе ІІпіуегзіїу іп ІЬе іеггіїогу оР ІЬе Ке- 
риЬІіс оР Тигкеу Гог тазіегіпд то с іе т  Рогтз апд 
теїЬодз оґ ог§апІ2Іп§ ргоїеззіопаї шогк іп іЬе 
Ріеїд оРІоигізш, Ьоіеі апсі гезіаигапі Ьизіпезз, ІесЬ- 
поіоцісз оР гезіаигапі саІегіп§ апсі ЬеаІіЬ-рготоІ- 
іп§ пиІгіІіоп,тагкеІіп§, епІгергепеигзЬір, адтіп- 
ізігаїіоп, Ьоіеі апсі гезіаигапі Ьизіпезз тапа§етепІ 
апд Рогтіпд іЬеіг ргоРеззіопаї зкіїїз Іо т а к е  іпде- 
репдепі (іесізіопз іп геаі тагкеї апсі ргодисііоп 
сопдіїіопз, ІЬе Раїїіез а^геед іо ргоуісіе ІЬе зіи- 
депіз оР ІЬе ІІпіуегзіїу \уііЬ Іосаі зресіаііу 
еяиірред Ьоіеі, гезіаигапі апсі Іоигізш Расіїіііез Рог 
Ігаіпіп§ (іпІетзЬір) оРІЬе КериЬІіс оРТигкеу(Ап- 
Іаіуа, Веіек, 8іс1е, К етег, Аіапуа) іп ассогсіапсе 
\уііЬ іЬе іпсііуісіиаі ріапз апд Ігаіпіп§ рго^гатз іп 
ІЬе іп гезогі сотріехез.

2 ОВаЕСТ А Ш  РІІКР08Е ОГ ТНЕ АСКЕЕ- 
МЕNТ

2.1 ТЬе оЬ^есі о і' іЬіз А§геетепІ із а сої- 
ІаЬогаІіоп Ьєілуєєп ІЬе ІІпіуегзіїу апд іЬе С о т- 
рапу іп ІЬе йеїд оґ іпІетзЬірз і'ог ІЬе зіидепіз оР 
іЬе ІІпіуегзіїу іп ІЬе КериЬІіс оГ Тигкеу ассогдіп§ 
Іо іЬе іпдіуідиаі зійду ріапз апд рго^гатз Гог ге- 
зогі сотріехез.

2.2 ТЬе ригрозе о і' іЬіз А§геетепІ із іЬе 
тазіегіпц оґ т о д е т  і'огтз апд теїЬодз о І' ргоРез- 
зіопаї \уогк іп іЬе йеїд оР Іоигізш, Ьоіеі апд гез- 
Іаигапі Ьизіпезз, ІесЬпо1о§іез оР гезіаигапі саіег- 
іп§ апд Ьеа1іЬ-рготоІіп§ пиІгіІіоп,тагкеІіп£, еп- 
ІгергепеигзЬір, адтіпізігаїіоп, Ьоіеі апд гезіаигапі



ресторанному бізнесі, а також формування у 
них професійних навичок і вмінь для прийняття 
самостійних рішень під час роботи в реальних 
ринкових і виробничих умовах.

2.3 Університет спрямовує студентів, а 
Компанія організовує проходження ними 
стажувань і вивчення організації туристичного 
сервісу, готельно-ресторанної справи, 
технологій ресторанного і оздоровчого 
харчування, маркетингової діяльності, 
підприємницької діяльності, менеджменту 
готельно-ресторанного бізнесу на 
підприємствах Турецької Республіки.

З ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

3.1 Університет зобов'язується:
3.1.1 Надавати Компанії інформацію про 

студентів в рамках, необхідних для 
документального оформлення проходження 
ними стажування.

3.1.2 Проводити рекламну, 
презентаційну роботу серед студентів 
Університету, спрямовану на залучення 
найбільш обдарованої молоді до стажування на 
об'єктах готельно-ресторанного профілю і 
туризму -  в курортних комплексах Туреччини 
(Анталія, Белек, Сіде, Кемер, Аланія).

3.1.3 Інформувати студентів 
Університету про можливості проходження 
міжнародних стажувань на об'єктах готельно- 
ресторанного профілю і туризму -  в курортних 
комплексах Туреччини (Анталія, Белек, Сіде, 
Кемер, Аланія).

3.1.4 Організувати умови для 
проведення уповноваженим представником 
Компанії відбору-інтерв'ю для студентів 
Університету, які готові взяти участь в 
програмах.

3.1.5 Призначати кваліфікованих 
співробітників Університету для керівництва 
міжнародними стажуваннями студентів.

3.1.6 Інформувати представників 
Компанії про рівень підготовки, якість знань і 
практичних навичок студентів, які 
направляються на стажування.

3.1.7 Направляти для узгодження з 
керівництвом Компанії програми стажування 
студентів, рекомендованих для попереднього 
відбору.

3.1.8 Організовувати і проводити збори 
за участю студентів перед початком

Ьизіпезз тапа§етепІ,Ьу ІЬе зіидепіз о і’ ІЬе ІІпі- 
уег8І1у апсі ІЇіе ґогтаїіоп оґ іЬеіг §кі1І8 апсі аЬіІіІіез 
Іо т а к е  іпдерепдепі десізіопз іп геаі тагкеї; апсі 
ргодисііоп сопдіїіопз.

2.3 ТЬе ІІпіуегзіїу (Іігесіз ІЬе зіидепіз, апд 
ІЬе Сотрапу ог§апІ2Є§ іЬеіг іпІетзЬірз апд зійду 
оГ ІЬе ог§апІ2аІіопоГ іоигізі зєгуісєз, Ьоіеі апд гез
іаигапі Ьизіпезз, ІесЬпо1о§іез оГ гезіаигапі саіег- 
іп§ апд Ьеа1іЬ-рготоІіп§ пиІгіІіоп,тагкеІіп§, еп- 
ІгергепеигзЬір, Ьоіеі апд гезіаигапі Ьизіпезз тап - 
а^етепіаі ІЬе епіегргізез оГ іЬе КериЬІіс оґ Тиг
кеу.

З КІСНТ8 А ^  БІІТІЕ8 ОР ТНЕ РАКТІЕ8

3.1 ТЬе ІІпіуегзіїу зЬаІІ:
3.1.1 Ргоуіде ІЬе Сотрапу \уііЬ ІЬе іпГог- 

таїіоп  аЬоиІ ІЬе зіидепіз Іо ІЬе ехіепі пеееззагу 
Гог доситепІіп§ іпІетзЬір.

3.1.2 Сопдисі адуег1і§іп§ апд рготоііопаї 
\уогк атоп§ ІЬе зіидепіз о І' ІЬе ІІпіуегзіїу, де- 
зі^пед Іо аіігасі ІЬе т о з і Іаіепіед уоип§ реоріе Гог 
ІЬе іпІетзЬір аі ІЬе Ьоіеі, гезіаигапі апд Іоигізт 
Гасиїїіезіп гезогі сотріехез о І’ іЬе КериЬІіс оІ'Тиг- 
кеу(АпІа1уа, Веіек, 8іде, К етег, Аіапуа).

3.1.3 ІпГогт ІЬе зіидепіз оґіЬе ІІпіуегзіїу 
оГ ІЬе розвіЬіІіІу оГ рагіісіраііп^ іп іпіетаїіопаї 
іпІетзЬір аі ІЬе Ьоіеі, гезіаигапі апд Іоигізт іас- 
иіііез іп гезогі сотріехез о І' іЬе КериЬІіс оГ Тиг- 
кеу(АпІа1уа, Веіек, Зіде, К етег, Аіапуа).

3.1.4 Ог^апіге ІЬе сопдіїіопз ґог сопдисі- 
іп§ іЬе зеїесііоп іпієгуієлу ґог ІЬе ІІпіуегзіїу зіи- 
депіз \ у Ь о  аге \уі11іп§ Іо рагіісіраіе іп ІЬе ргоцгатз 
Ьу ІЬе аиіЬогігед гергезепіаііуе оґ іЬе Сотрапу.

3.1.5 Арроіпі ^иа1ійед зіаїї' о І’ ІЬе ІІпіуег- 
зііу Іо Іеад ІЬе іпіетаїіопаї ІпІетзЬір о І' ІЬе зіи- 
депіз.

3.1.6 Іпі'оті іЬе Сотрапу гергезепіаііуез 
аЬоиІ ІЬе ієуєі о і' 1гаіпіп§, циаіііу о і' кпо\УІед§е 
апд ргасіісаі зкіїїз о І' ІЬе зіидепіз Ьеадіп§ Гог іп
ІетзЬір.

3.1.7 8епд іЬе рго§гатзоГ ІЬе ІпІетзЬір о і' 
ІЬе зіидепіз, гесоттепдед ґог рге-зеїесііоп.ґог 
соогдіпаїіоп у/ііЬ ІЬе тапа§етепІ о і' ІЬе С о т 
рапу.

3.1.8 Ог§апІ2е апд Ьоїд тее1іп§з \уііЬ зіи- 
депіз Ьеі'оге іпІетзЬір іп огдег Іо іатіїіагіге іЬ ет



з

стажування з метою ознайомлення їх з 
програмою стажування, вимогами Компанії до 
проходження стажування.

3.1.9 Інформувати студента про права та 
обов'язки Сторін, правила і вимоги відносно 
стажування.

3.2 Компанія зобов'язується:
3.2.1 Укласти окрему угоду про 

стажування з кожним зі студентів 
Університету, які пройшли попередній відбір.

3.2.2 Провести попередню співбесіду зі 
студентами Університету, за результатами якої 
представники Компанії зобов'язуються 
організувати навчання та інструктаж студентів- 
стажерів перед початком стажування.

3.2.3 Призначати кваліфікованих 
фахівців для керівництва стажуванням 
студентів з метою здійснення контролю 
виконання студентами програми стажування, 
дотримання трудової дисципліни і правил 
внутрішнього розпорядку на підприємствах 
Туреччини для здійснення оперативного 
зв'язку між Університетом та Компанією.

3.2.4 Забезпечувати студента-стажера 
документацією, устаткуванням, необхідною 
уніформою та інформацією відповідно до його 
спеціальності і кваліфікації.

3.2.5 Забезпечити студенту-стажеру 
безпечні умови праці.

3.2.6 У разі виникнення будь-яких 
конфліктних ситуацій надати студенту-стажеру 
необхідну юридичну допомогу та 
корпоративну підтримку в Туреччині.

3.2.7 Надавати відгук про роботу 
кожного студента за період проходження ним 
стажування.

3.2.8 Інформувати керівництво 
Університету про порушення студентами 
трудової дисципліни і правил внутрішнього 
розпорядку підприємства, де вони проходять 
стажування.

3.2.9 Фінансувати відрядження 
керівника практики від Університету, в 
Туреччину за рахунок Компанії для здійснення 
контролю за проходженням стажування 
студентів.

3.2.10 Інформувати керівництво 
Університету про наявність вакантних місць в 
Компанії і сприяти працевлаштуванню

мііЬ ІЬе рго§гат оГ ІЬе ІпІетзЬір апд ІЬе гециіге- 
тепій оГ іЬе Сотрапу Гог ІЇіе ІпІетзЬір.

3.1.9 ІпГогт ІЬе зіидепіз аЬоиІ ІЬе гі§Ьіз 
апд оЬ1і§аІіопз оГ іЬе Раїїіез, апд іЬе гиіез апд ге- 
циігетепіз Гог ІЬе ІпІетзЬір.

3.2 ТЬе Сотрапу зЬаІІ:
3.2.1 Епіег іпіо а зерагаїе а^геетепі ІЬе 

ІпІетзЬір \уііЬ еасЬ зіидепі оГ ІЬе ІІпіуегзіїу іЬаІ 
Ьаз Ьееп рге-зеїесіед.

3.2.2 Сопдисі а ргеїітіпагу іпієгуіє\у \уііЬ 
ІЬе зіидепіз оГ ІЬе ІІпіуегзіїу, Ьазед опіЬе гезиііз 
оГ у/ЬісЬ іЬе гергезепіаііуез оГ іЬе Сотрапу зЬаІІ 
ог§апІ2Є ІЬе Ігаіпіп§ апд Ьгіеїїп§ оГ ІЬе зіидепі іп- 
Іе т з  ЬеГоге іпІетзЬір.

3.2.3 Арроіпі яиаііііед ргоГеззіопаїз Іо 
§иіде ІЬе іпІетзЬір оГ ІЬе зіидепіз іп огдег Іо соп- 
Ігої іЬе адЬегепсе Іо ІЬе рго§гат оГ ІЬе ІпІетзЬір 
Ьу ІЬе зіидепіз, сотрііапсе \уііЬ ІаЬог дізсірііпе 
апд іп іетаї ге^иіаііопз оГ ІЬе епіегргізез оГ ІЬе Ке- 
риЬІіс оГ Тигкеу апд Іо ітр іетеп і орегаїіопаї соп- 
песііоп Ьєі\уєєп ІЬе ІІпіуегзіїу апд ІЬе Сотрапу.

3.2.4 Ргоуіде ІЬе зіидепі іп іет  \уііЬ доси- 
тепіаііоп, е^иіртеп^, песеззагу ипіГогт апд іп- 
Гогтаїіоп іп ассогдапсе \уііЬ іЬеіг зресіаііу апд 
циаіійсаііопз.

3.2.5 Ргоуіде іЬе зіидепі-іпіет \уііЬ заГе 
\уогк сопдіїіопз.

3.2.6 Іп іЬе єуєпі оГ апу сопйісі, ргоуіде 
ІЬе зіидепі-іпіет шііЬ песеззагу 1е§а1 аззізіапсе 
апд согрогаїе зиррогі іп ІЬе КериЬІіс оГ Тигкеу.

3.2.7 Ргоуіде ГеедЬаск оп еасЬ зіидепі Гог 
ІЬе регіод оГ іЬе ІпІетзЬір.

3.2.8 ІпГогт іЬе ІеадегзЬір оГ ІЬе ііпіуєг- 
зііу аЬоиІ іЬе аЬизе оПаЬог дізсірііпе апд іп іетаї 
ге^иіаііопз оГ іЬе епіефгізе, шЬеге іЬеу Ігаіп, Ьу 
ІЬе зіидепіз.

3.2.9 Рипд іЬе аззі§птепІ оГ ІЬе 1гаіпіп§ 
тапа§ег Йгот ІЬе ІІпіуегзіїу, Іо ІЬе КериЬІіс оГ 
Тигкеу аі іЬе ехрепзе оГ ІЬе Сотрапу іп огдег Іо 
сопігої ІЬе іпІетзЬір оГ ІЬе зіидепіз.

3.2.10 ІпГогт ІЬе ІеадегзЬір оГ іЬе Ш іуєг- 
зііу аЬоиІ іЬе уасапсу ауаіІаЬіІіІу іп ІЬе Сотрапу 
апд аззізі іЬе етр іоутеп і оГ ІЬе §гадиа1ез оГ іЬе



випускників Університету, які проходили 
стажування в Компанії.

3.2.11 У разі порушення студентом- 
стажером трудової дисципліни, правил 
внутрішнього розпорядку підприємства або 
законодавства Туреччини перервати його 
стажування і повернути в Україну.

4 УМОВИ СТАЖУВАННЯ
4.1 Стажування здійснюється в 

курортних комплексах Туреччини (Анталія, 
Белек, Сіде, Кемер, Аланія), в яких 
організовують обслуговування туристів.

4.2 При проходженні стажування 
студенти Університету вивчають маркетингову 
діяльність, готельно-ресторанну справу, 
технології ресторанного і оздоровчого 
харчування, підприємницьку діяльність, 
адміністрування, менеджмент готельно- 
ресторанного бізнесу і знайомляться з 
організацією туристичного сервісу, набувають 
навичок роботи з обслуговування туристів в 
курортних комплексах Туреччини (Анталія, 
Белек, Сіде, Кемер, Аланія) в якості 
трансферменів.

4.3 Робоча віза (перший внесок і 
наступний) повністю оплачується за власний 
рахунок студентами.

4.4 Компанія за свій рахунок організовує 
переліт студентів-стажерів та керівника 
практики від Університету в Туреччину і назад 
в Україну.

4.5 Підприємство, де студенти 
проходять практику, за свій рахунок 
організовує проживання студентів-стажерів.

5 МЕДИЧНЕ СТРАХУВАННЯ
5.1 Для захисту інтересів учасників 

медичне страхування студентів і страхування їх 
від нещасних випадків на весь термін 
стажування на території Туреччини 
забезпечується Компанією.

6 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
6.1 Сторони несуть відповідальність 

згідно чинного законодавства України за 
розголошення конфіденційної інформації, що 
стала їм відома в процесі співпраці.

ІІпіуегзіїу іЬаІ рагіісіраіед іп ІЬе ІпІетзЬір іп ІЬе 
Сотрапу.

3.2.11 Іп іетір і ІЬе іпІетзЬір іп ІЬе єуєпі о Г 

аЬше оГІаЬог дізсірііпе, іп іетаї ге§и1аІіопз оГіЬе 
епіегргізе ог 1а\уз оГ (Ье КериЬІіс оГ Тигкеу Ьу ІЬе 
зіидепі іп іет  апд геїит іЬ ет Іо ІЛсгаіпе.

4 ТЕКМ8 ОР ІЧТЕШЧ8НІР
4.1 ТЬе іпІетзЬір із саггіед оиііп гезогі 

сотріехез \уііЬ Іоигізі зєгуісєз оГ іЬе КериЬІіс о і' 
Тигкеу(АпІа1уа, Веіек, Зіде, К етег, Аіапуа).

4.2 Оигіп§ ІЬе ІпІетзЬір, іЬе зіидепіз оГ 
ІЬе ІІпіуегзіїу Іе а т  тагкеІіп§, Ьоіеіапд гезіаигапі 
Ьизіпезз, ІесЬпо1о§іез оГ гезіаигапі саІегіп§ апд 
Ьеа1іЬ-рготоІіп§ пиігіїіоп, епІгергепеигзЬір, ад- 
тіпізігаїіоп, Ьоіеі апд гезіаигапі Ьизіпезз тапа§е- 
те п і апд §еІ іп Ігодисед Іо ІЬе ог§апігаІіоп оГ 
Іоигізі зєгуісєз, ас циіге іЬеІоигізІ зєгуісєз кііі зіп 
гезогі сотріехез оґ іЬе КериЬІіс о І' Тигкеу 
(Апіаіуа, Веіек, Зіде, К етег, Аіапуа) аз ІгапзГег 
а§епіз.

4.3 \Уогкіп£ уіза (йгзі іпзіаіітепі апд ІЬе 
пехі) аге М іу  раід Ьу ІЬе зіидепіз іЬетзеїуез.

4.4 ТЬе сотрапу ог§апіге8 ІЬе ІгапзГег оГ 
ІЬе іпІетзЬір тапа§ег Ггот ІЬе ІІпіуегзіїу Іо ІЬе 
КериЬІіс оГ Тигкеу апд Ьаек Іо ІІкгаіпе аі ііз оу/п 
ехрепзе.

4.5 ТЬе епіегргізе, 'л'Ьеге зіидепіз Ігаіп, ог- 
§апІ2ез ассоттодаїіоп  оГ іЬе зіидепі іп іетз аі ііз 
о\уп ехрепзе.

5 МЕБІСАЬ Ш81ІКА1ЧСЕ
5.1 Іп огдег Іо ргоіесі ІЬе іпіегезіз о І' ІЬе 

рагіісірапіз, ІЬе тедісаі іпзигапсе оГ іЬе зіидепіз 
апд іЬеіг іпзигапсе а§аіпзІ ассідепіз іог іЬе дига- 
Ііоп оГ іЬе іпІетзЬір іп іЬе КериЬІіс оГ Тигкеу із 
ргоуідед Ьу ІЬе Сотрапу.

6 КЕ8РО^ІВІІЛТІЕ8 ОР ТНЕ РАКТІЕ8
6.1 ТЬе Рагііез зЬаІІ Ье ІіаЬІе ипдег ІЬе сиг- 

гепі 1е§із1аііоп оШ кгаіпе Гог ІЬе дізсіозиге оГсоп- 
Йдепііаі іпГогтаїіоп апд іЬаІ іЬеу Іеатед  іп ІЬе 
соигзе оГ соорегаїіоп.



6.2 Уповноважений представник несе 
відповідальність перед Університетом за 
достовірність наданої інформації щодо 
підприємств, умов і цін програми.

6.3 У разі невиконання або неналежного 
виконання Сторонами умов цього Договору, 
винна сторона несе відповідальність відповідно 
до чинного законодавства України.

6.4 Сторони несуть відповідальність за 
неприйняття ефективних заходів щодо 
попередження торгівлі людьми, згідно з 
чинним законодавством Сторін.

7 ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ
7.1 Сторони звільняються від 

відповідальності за часткове або повне 
невиконання зобов'язань за цим Договором, 
якщо це сталося в результаті стихійних лих, 
військових дій, блокади, страйку, дій органів 
державної влади та посадових осіб, заходів, що 
забороняються з боку України, Туреччини або 
зарубіжної країни, припинення видачі віз, 
розриві дипломатичних відносин, змін в 
законодавстві і в системі оподаткування за 
умови, що дані обставини безпосередньо 
вплинули на виконання умов цього Договору. 
У цьому випадку термін виконання договірних 
зобов'язань буде продовжений на термін дії 
зазначених обставин. Підтвердженням 
наявності вищезазначених обставин будуть 
довідки Торгово-промислової палати України 
та/або відповідних органів влади Туреччини.

7.2 Якщо строк дії вищезазначених 
обставин буде перевищувати термін 2 місяців, 
Сторони звільняються від відповідальності за 
часткове або повне невиконання зобов'язань 
цього Договору.

7.3 Сторона, яка посилається на дію 
вищезазначених обставин, зобов'язана 
повідомити про це в найкоротший термін, але 
не більше 3 (трьох) (банківських, календарних) 
днів у письмовій формі іншу Сторону. 
Письмове повідомлення про дії форс-мажорних 
обставин повинно містити інформацію про 
характер обставин, момент настання форс- 
мажорних обставин, їх ступінь впливу на 
можливість виконання зобов'язань за цим 
Договором.

7.4 У разі порушення однією із Сторін 
умов, зазначених в п. 7.3 цього Договору, винна 
сторона втрачає право на звільнення від 
відповідальності за часткове або повне

6.2 Ап аиіЬогігед гергезепіаііуе із гезроп- 
зіЬІе Іо ІЬе ІІпіуегзіїу Гог іЬе ассигасу оґІЬе іпґог- 
таїіоп  аЬоиІ епіегргізез, сопдіїіопз апд ргісіп§ оґ 
іЬе рго^гат.

6.3 Іп ІЬе є у є п і  оґ поп-ґиіґііітепі ог іт -  
ргорег ґиШПтепІ оґіЬіз А§геетепІ Ьу ІЬе Рагііез, 
ІЬе §иі11у рагіу із гезропзіЬІе іп ассогдапсе \уііЬ 
ІЬе сиггепі 1е§і§1аІіоп оґіікгаіпе.

6.4 ТЬе Рагііез аге гезропзіЬІе ґог поі Іак- 
іп§ є ґ ґ є с ііу є  теазигез Іо ргеуепі Ьитап ІгаШск- 
іп§, асеогдіп£ Іо ІЬе сиггепі Іе^ізіаііоп оґ іЬе Раг
ііез.

7 РОКСЕ ІЧАЛЕІІКЕ
7.1 ТЬе Рагііез зЬаІІ поі Ье ІіаЬІе ґог поі ог 

поі йіііу регґогтіп§ ІЬе оЬ1і§аІіопз агізіп§ ґгот 
іЬіз А§геетепІ іґ іі у/аз ІЬе гезиіі оґ паіигаї дізаз- 
Іегз, шаг, Ьіоскадез, зігікез, асіз оґ риЬІіс аиіЬогі- 
Ііез апд оґйсіаіз, іЬе теазигез ргоЬіЬіІед Ьу 
ІЛсгаіпе, ІЬе КериЬІіс оґ Тигкеу ог а ґогеі§п соип- 
Ігу, сеззаііоп оґ іззиіп§ уізаз, зеуегапсе оґ діріо- 
т а їіс  геїаііопз, сЬап§ез іп 1е§із1аІіоп апд ІЬе Іах 
зузіет, ргоуідед іЬезе сігситзіапсез дігесіїу аґ- 
ґесіед ІЬе регґогтапсе іЬе оЬ1і§аІіопз агі§іп§ ґгот 
іЬіз А§геетепІ. Іп іЬіз сазе, ІЬе Іегт оґ сопігаеіиаі 
оЬ1і§аІіопз \уі11 сопііпие ґог іЬе дигаїіоп оґ іЬезе 
сігситзіапсез. ТЬе ргооґ оґ ІЬе аЬоуе сопдіїіопз із 
іЬе сегіійсаіе оґ ІЬе СЬатЬег оґ С о ттегсе  оґ 
Іікгаіпеапд / ог геїеуапі аиіЬогіїіезіЬе КериЬІіс оґ 
Тигкеу.

7.2 Іґ іЬе уаіідіїу оґ ІЬе аґогетепііопед сіг
ситзіапсез ехсеед іЬе регіод оґ2 топіЬз, іЬе Раг
ііез зЬаІІ поі Ье ІіаЬІе ґог поі ог поі ґіаііу регґогт- 
іп§ ІЬе оЬІі^аІіопз агізіп§ ґгот іЬіз А§геетепІ.

7.3 ТЬе Рагіу іЬаІ геґегз Іо ІЬе еґґесі оґ ІЬе 
аЬоуе сігситзіапсез із оЬ1і§аІед Іо герогі іі іп 
\¥гіІіп§ Іо ІЬе оіЬег Рагіу аз зооп а§ роззіЬІе, Ьиі 
по то ге  іЬап \у і іЬ іп  іЬгее (3) (Ьапкіп§, саіепдаг) 
дауз. \¥гііІеп поіісе оґ ґогсе таіеиге ти з і сопіаіп 
іпґогтаїіоп оп ІЬе паїиге оґ ІЬе сігситзіапсез, ІЬе 
зІагІіп§ т о т е п і  оґ ґогсе та]еиге, ІЬе де§гее оґ іп- 
Йиепсе оп ІЬе аЬШіу Іо регґогт ІЬе оЬ1і§аІіопз 
агізіп§ ґгот  іЬіз А§геетепІ.

7.4 Іп ІЬе є у є п і  оґ опе Рагіу ЬгеасЬіп§ ІЬе 
сопдіїіопз зресіґіед іп агіісіе 7.3 оґ іЬіз А§гее- 
теп і, ІЬе §иі11у рагіу Іозез ІЬе гі§Ьі Іо ехетрііоп



невиконання зобов'язань за цим Договором і 
відшкодовує фактично завдані збитки іншій 
Стороні.

7.5 При настанні форс-мажорних 
обставин, Сторони докладають максимум 
зусиль з метою продовження виконання умов 
цього Договору.

8 РІШЕННЯ СПІРНИХ ПИТАНЬ
8.1 Сторони зобов'язуються вирішувати 

всі виникаючі непорозуміння, суперечки і 
розбіжності між собою шляхом переговорів.

8.2 У разі неможливості вирішення 
Сторонами виниклих непорозумінь, суперечка 
передається до суду.

9 ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1 Договір набуває чинності з моменту 

підписання і діє протягом 1 (одного) року, але 
в будь-якому випадку до повного виконання 
Сторонами своїх обов’язків.

9.2 Сторона, яка виявила бажання 
достроково розірвати Договір, в місячний 
термін письмово попереджає про це іншу 
Сторону Договору.

9.3 Умови цього Договору мають 
однакову силу для Сторін і можуть бути змінені 
за взаємною згодою з обов'язковим письмовим 
оформленням.

9.4 Жодна із Сторін не має права 
передавати свої права за цим Договором третій 
стороні без письмової згоди іншої Сторони.

9.5 Цей Договір укладено в двох 
примірниках українською та англійською 
мовами: по одному для кожної Сторони, які 
мають однакову юридичну силу.

9.6 У випадках, не передбачених цим 
Договором, Сторони керуються чинним 
законодавством України.

9.7 Після підписання цього Договору всі 
попередні переговори за ним, листування, 
попередні угоди та протоколи про наміри з 
питань, так чи інакше стосуються цього 
Договору, втрачають юридичну силу.

9.8 Будь-які зміни, доповнення, додатки 
до цього Договору мають юридичну силу 
тільки в тому випадку, якщо вони письмово 
оформлені і підписані уповноваженими 
представниками Сторін. Зміни, доповнення, 
додатки до цього Договору є його невід'ємною 
частиною. Зміни і доповнення до цього

іго т  ІіаЬіІііу ґог поі ог поі йіііу регГогтіпу іЬе оЬ- 
1і§аііоп8 агІ8Іп£ ігот  іЬіз А§геетепі апсі зЬаІІ ге- 
ітЬигзе ІЇіе асіиаі дата§е8 іо (Ье оіЬег Рагіу.

7.5 Іп (Ье є у є п і  оґ ґогсе та]'еиге, іЬе Рагііез 
зЬаІІ т а к е  еуегу є ґґо г і  іо сопііпие регґогтіп§іЬе 
оЬ1і§аііопз агізіпд ігот  іЬіз А§геетепі.

8 8ЕТТІЛІЧС ТНЕ БІ8ТОТЕ8
8.1 ТЬе Рагііез зЬаІІ г є з о іу є  аіі агізіп§ т із -  

ипдегзіапдіп§8, сіізриіез апсі діґґегепеез Ьеішееп 
іЬ ет  іЬгои§Ь пе§оііаііопз.

8.2 Іп іЬе є у є п і  оґґаііиге іо гезоіуе іЬе агіз- 
іп§ тізипдегзіапдіп§з Ьу іЬе Рагііез, іЬе дізриіе 
зЬаІІ Ье 8еіі1есІ іп соигі.

9 РШАЬ РК О У І8ІО ^
9.1 ТЬіз А§геетепі зЬаІІ іаке еґґесі ироп 

зі§піп§ апсі із уаіісі ґог опе (1) уеаг,Ьиі іп апу сазе 
ипііі іЬе Рагііез ґиШН іЬеіг сіиііез іп ґиіі.

9.2 ТЬе Рагіу іЬаі луізЬєз іо ргетаіигеїу 
іегтіпаіе іЬе Адгеетепі зЬаІІ дуііЬіп опе топіЬ 
поііґу іЬе оіЬег Рагіу іп \угіііп§.

9.3 ТЬе іегтз оґ іЬіз А§геетепі зЬаІІ Ье 
ециаііу Ьіпдіп§ ґог іЬе Рагііез апсі т а у  Ье тодіґіед 
Ьу тиіиаі а§геетепі \уііЬ тапсіаіогу \ у г іііє п  поіі- 
іїсаііоп.

9.4 МеііЬег Рагіу зЬаІІ Ьауе іЬе гі§Ьі іо 
ігапзґег ііз гі§Ьі5 ипсіег іЬі§ А§геетепі іо а іЬігсі 
рагіу \уііЬоиі іЬе \угіі(еп сопзепі оґ іЬе оіЬег Рагіу.

9.5 ТЬіз А§геетепі із зі§песі іп сіиріісаіе іп 
ІЛсгатіапаші Еп§1ізЬ, опе ґог еасЬ зісіе, \уЬісЬ аге 
ециаііу уаіісі.

9.6 Іп сазез поі соуегесі Ьу іЬіз А§геетепі, 
іЬе Рагііез аге §0Уетед Ьу іЬе сиггепі 1е§із1аііоп 
оґіікгаіпе.

9.7 ТЬіз А§геетепі зЬаІІ зирегзесіе аіі рге- 
уіоиз пе§оііаііопз; соггезропсіепсе, ргеіітіпагу 
а§геетепіз апсі Іеііегз оґ іпіепі іп апу у/ау геїаіед 
іо іЬіз А§геетепі зЬаІІ Ье у о іс і.

9.8 Апу сЬап§ез, аддіііопз, аппехез іо іЬіз 
А§геетепі зЬаІІ Ье уаіісі опіу іґ  іЬеу аге іззиед іп 
\угіііп§ апд зі§пед Ьу іЬе аиіЬогіхед гергезепіа- 
і і у є з  оґ іЬе Рагііез. СЬап§ез, аддіііопз, аппехез іо 
іЬіз А§геетепі аге ііз іпіе^гаї рагі. А тепдтеп із 
іо іЬіз А§геетепі аге іззиед іп іЬе ґогт оґ адді- 
ііопаї а§геетепіз.



Договору оформлюються у формі додаткових 
угод.
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